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EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 9 DE ABRIL DE
2019, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

10.
(Exp. 011000-000898-19) - A los efectos de permitir el detenido
estudio por parte de Ordenes y Servicios, postergar hasta la
sesion ordinaria de 21 de mayo préoximo la propuesta "Sistema de
Promocion en la Carrera Docente" presentada por el Orden
Docente con el fin de la realizacion del llamado 2019 a
Oportunidades de Ascenso (LLOA 2019), cuyo texto luce en el
distribuido 293.19.

(18 en 18)
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Orden Docente - Sistema de Promocién en la Carrera Docente

SENOR RECTOR.- Punto 7. Propuesta de ADUR sobre promocién de la carrera docente.
Consejero Randall.

SENOR RANDALL.- Hemos repartido una propuesta que creo que es bastante explicita por si misma.
Suponemos que esto no va a ser resuelto hoy, es un punto de partida, pero quisiéramos que la discusién que se
diera en torno a esta propuesta fuera no muy larga, a fin de que podamos hacer un llamado de esta naturaleza
en los préximos meses. En particular el Orden Docente entiende que como todos saben hay recursos asignados
desde el afio anterior que se siguen acumulando y seria bueno utilizarlos. Hay una expectativa para los
docentes sobre los LLOAs y a la vez hay una experiencia de los tres LLOAs anteriores. Para elaborar esta
propuesta nosotros consideramos la experiencia de los LLOAs anteriores y también la discusién que se dio
sobre el nuevo Estatuto del Personal Docente, que fue aprobado en general a fines del afio pasado.

Como ustedes notardn hay referencias en el documento a eso que fue aprobado. Sabemos que el
Estatuto en sf todavia no ha sido aprobado y va a llegar acd en las proximas sesiones, pero creo que las cosas a
las que nos referimos todos las tenemos méds o menos claras.

Son fundamentalmente tres aspectos de los conceptos centrales del Estatuto del Personal Docente que
estdn integrados acd.

El primero es la nocién de categorias horarias, es decir los docentes de media, baja y alta dedicacién y
la idea de que en funcién de esas categorias se entiende que esos docentes deben cumplir al menos uno o al
menos dos funciones universitarias. Esa idea que creo que en general estd clara de las discusiones que se
dieron estd retomada en este documento.

La segunda idea retomada es el capitulo que tenfa que ver con evaluacién de la actividad docente.
Pretendemos que este sistema de promocién de la carrera ya vaya apuntando en el sentido de esos criterios de
evaluacién que estaban sefalados ahi. -

Y el tercero, que es quizd el mds importante, refiere a lo que en el Estatuto del Personal Docente
llamamos el sistema de promocién de la carrera. Si recuerdan la idea central era crear una Comisién Central de
Carrera Docente y acd estd propuesta una configuracién completa. Esto fue objeto de una discusién importante
al interior de ADUR, bajé a los Centros, fue resuelto por el Consejo Federal y hay una propuesta sobre cémo
configurar esa Comisién Central de Carrera Docente, que tendria un rol en cierto sentido similar a la Comisién
Central de Dedicacién Total, es una Comisién formada por un conjunto de docentes universitarios de gran
prestigio en la institucién, aunque son propuestos por distintas partes, que queremos que tenga amplitud
disciplinar y de sensibilidad, pero que esa Comisién vaya generando una cultura sobre por ejemplo qué quiere
decir ser grado 2, ser grado 3, ser grado 4, etcétera, que sabemos que por la vida y la practica se van generando
como culturas especificas en cada Servicio y aquellos que han tenido el trabajo de participar en los llamados
anteriores de LLOAs sabrdn lo extremadamente complejo que es comparar el desempeiio y los méritos de
docentes de distintos Servicios. Entonces la idea que tenemos es que esta Comisién se constituya, nos parece
que esto es una especie de adelanto de lo que después se reglamentara con el Estatuto del Personal Docente,
pero se puede constituir esa Comisién, que después podrd cambiar, pero que sea como un primer ensayo y que
tenga un rol importante en este llamado, que nos ayude a ir generando ciertos criterios, a ir generando el
llamado mismo, que el llamado nos sirva como experiencia para afinar la punterfa cuando tengamos que
reglamentar el Estatuto del Personal Docente que seguramente vamos a aprobar en los proximos meses y que
después vamos a pasar a un proceso complejo de bajarlo a ordenanzas en los Servicios, etcétera, Entonces
quizds sin esperar a tener resuelto todo el Estatuto este llamado nos puede permitir ir avanzando en ese
sentido. Tanto en la constitucién de la Comisién, como en ir generando los criterios y las mecénicas del
llamado.

Un qltimo apunte. Acd aparece algo novedoso respecto a los LLOAs anteriores, que es el
desdoblamiento entre lo que acd llamamos acreditado para ser LLOA y después el LLOA, Hasta ahora uno se
presentaba a un LLOA y estar o no en el grupo de los que gan6 el LLOA tenfa que ver con al asignacién de
recursos. Acd se estd planteando una especie de movida en dos momentos, donde esa Comisién validard
quiénes estdn acreditados para un LLOA con independencia de si hay recursos o no y después, en un segundo
momento, estardn los recursos, se haran los llamados y eso tendrd un tiempo, etcétera. Este es un cambio
bastante importante respecto a los LLOAs anteriores y queria sefialar eso porque me parece que todos estos



B

N—

S——

aspectos seguramente deberdn ser discutidos a nivel de Ordenes y Servicios. Este documento es un borrador
abierto a todas las sugerencias y cambios.

SENOR RECTOR.- Consejera Frega.

SENORA FREGA.- Sin perjuicio de que este tema supongo que lo vamos a tratar en algiin otro Consejo
Directivo Central por lo que se avanzé en la intervencién del Consejero Randall, queria compartir con los
demds Consejeros que el Consejo de la Facultad de Humanidades trat6 la propuesta, celebré la posibilidad de
estos sistemas de promocién en la carrera docente, que hace tanto tiempo que se vienen reclamando y
agradecié que ADUR aportara fondos para hacer este llamado, pero por lo menos queria someter a discusién
algunas dudas que surgieron en el Servicio.

Yendo por orden en el documento el primer elemento que se planteaba que era incongruente con las
funciones universitarias es que el plan de trabajo pida al menos dos de las funciones, deberia pedir las tres, no
entendemos cémo vamos a tener docentes que cumplen solamente dos de las funciones.

En segundo lugar respecto a las atribuciones de la CAPCD la atribucién es ser el 6rgano encargado de
evaluar si los docentes presentan o no méritos para el ascenso. Esa comision estd integrada por representantes
de las distintas Areas y a su vez por un docente que debe velar por el funcionamiento y demds, pero deja
librado a la voluntad de la Comisién el consultar con especialistas cuando se considere pertinente y por lo
menos en la Facultad se sefialaba que tal vez debia procederse como se hace en las DTs o en los llamados a
concursos de distintos programas donde eso fuera evaluado por especialistas en cada drea.

Después no queda muy claro la garantia del llamado a concurso porque el plazo mdximo de seis meses
parece demasiado largo cuando el requisito es que el docente acreditado permanezca con cargo en el Servicio
de adscripcion. Tal vez tendriamos que tratar de acortar, en el momento en que hay recursos acortar el periodo
en que se hace el llamado.

Con respecto a la parte de implementacién de los llamados por supuesto que estamos de acuerdo en
que los llamados sean abiertos pero nos queda alguna duda sobre cémo va a ser ese llamado abierto, en el
sentido que los LLOAs anteriores establecian una carga de 10 horas y entonces los docentes sabian por qué
iban a concursar, pero en este caso como va a ponerse que lo que se aporta monetariamente es la diferencia del
monto salarial del cargo inferior o superior ahi depende si la persona tiene un cargo de 20 horas, un cargo de
30 horas. No queda realmente claro qué es y eso dificultaria el verdadero caricter abierto del concurso, porque
no quedarfa por lo menos en esta redaccion para qué se estd concursando.

El dltimo punto refiere a que los fondos volverdn al presupuesto central. El Consejo de la Facultad de
Humanidades entendia el fundamento de por qué los fondos volvian, que era para financiar nuevas
acreditaciones y nuevos ascensos. Independientemente que eso se podia entender en el caso de la Facultad de
Humanidades los fondos remanentes han permitido mejorar una estructura de cargos que era muy rigida y
estaba muy atrasada respecto de los cambios que se venian dando a partir de los planes de estudio.

Esas eran un poco las consideraciones aunque en general la propuesta fue aprobada en el Consejo con
una amplisima mayorfa. Creo que solamente se retiraron de Sala dos Consejeros estudiantiles, pero el resto del
Cuerpo celebré esta iniciativa,

SENOR RECTOR.- Consejera Marin.
SENORA MARIN.- Muy brevemente.

Nosotros no discutimos en el Consejo la propuesta pero si se comenté y lo primero que nada es que se
celebra con mucha alegria que se pueda avanzar en las oportunidades de ascenso.

Queriamos preguntar a la delegacién docente qué vendria a ser esto de las oportunidades de ingreso y
luego también a mi no me queda claro en qué estd el Estatuto del Personal Docente, si se ha logrado concretar.

SENOR RECTOR.- Esti en proceso. Consejera Mello.

SENORA MELLO.- Justamente retomando lo que decia la Decana Marin nosotros queriamos plantear que
saludamos la propuesta pero si bien se puede ir avanzando primero tenemos que saldar la discusién sobre el
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Estatuto del Personal Docente, que sabemos que se estd trabajando para que préximamente quede totalmente
aprobado.

Tenemos algunas dudas que compartimos con lo que planteaba Humanidades y también queremos
pedir si nos podrian explicar algo porque en la conformacién que se propone para la Comisién hay un
delegado docente a propuesta de los Ordenes. No nos quedaba muy claro cudl serfa el objetivo de que a la
Comisién se sume un docente de esta forma.

_ Algunas dudas ya se plantearon, qué se va a entender como reconocida trayectoria, a qué se referia con
la evaluacién de especialistas.

SENOR RECTOR.- Consejera Simon.

SENORA SIMON.- Queria hacer algunas apreciaciones preliminares porque entiendo que estamos en una
fase de ese cardcter.

En primer lugar por un proceder que creo que es casi irremediable que es que cuando se hacen este
tipo de llamados se hacen por una muy baja carga horaria y la realidad es que no son tan abiertos, los que se
pueden presentar son los que ya tienen una dedicacion importante y entonces ascienden y amplian el horario
con sus propias horas del cargo que dejan, pero en este momento en que por suerte muchos tenemos
estudiantes extranjeros que acuden a la Universidad y estdn muy bien calificados dificilmente algunos de ellos
tomarfan una decisién importante en su vida para venirse por un cargo de tan baja carga horaria como estamos
hablando de un cargo del orden de 10 horas. No sé si eso es resoluble o no.

El otro tema que quiero citar nada mds que para empezar es la tensién que tenemos que tener en
cuenta y sobre la cual tenemos que estar alertas entre los ascensos y las horas nuevas, expresion en la cual
incluyo las extensiones horarias y los cargos nuevos. Creo que en todas las Facultades las dos cosas nos vienen
bien porque todos estamos atrasados en nuestras politicas de personal por restricciones presupuestales, es decir
que casi cualquier politica de personal que se haga nos viene bien, pero en algunos casos hay algunas
necesidades que son muy apremiantes y en muchos casos lo es el tener mds horas docentes. Esto se traduce por
ejemplo para decir algo evidente y que no precisa explicacién en grupos demasiado grandes para dictar los
cursos 0 en lineas de investigaciéon que tienen grupos de muy escasos integrantes y entonces no tienen
sustitucion ni renovacién.

Esa tensi6n en el caso del dltimo aumento presupuestal se dedicé todo a oportunidades, entendimos
que habiendo pocos fondos rinden més en oportunidades de ascenso que en extensiones horarias pero en
realidad las necesidades estdn de los dos lados. Y sefialamos con preocupacién ya desde la discusién sobre el
Estatuto del Personal Docente que el calificar a la gente como que es digna de un ascenso aunque no haya
fondos tiene que ser manejado con cierta discrecién y sabidurfa porque puede generar una especie de lista de
espera --lo digo en términos informales-- de personas que podrian reclamar que cualquier aumento
presupuestal fuera para esa finalidad antes que otras y las Facultades tienen necesidades de hacer ciertas
politicas, por ejemplo de fortalecer grupos débiles y en general los que van a tener més personas en la lista de
espera para ascender por motivos evidentes van a ser los grupos fuertes. No quiero abundar mds, creo que lo
que digo estd claro, de mantener esto con juicio porque me parece razonabilisimo que un gremio y un orden
propongan sus necesidades de ascenso y de mejora laboral y de carrera, pero también hay que tener en cuenta
las necesidades de las Facultades, de los grupos, de la investigacion, en las distintas tareas de la Universidad,
de equilibrar grupos y de generar politicas de evolucién de las instituciones, para decirlo con total generalidad,
y sin ir en contradiccién con lo dicho anteriormente porque todos queremos que los docentes hagan carrera y
tengan perspectivas en su carrera.

SENOR RECTOR.- Consejero Toledo.

SENOR TOLEDO.- Como complemento y saludando otra vez mds el insumo que nos habilita a dar
discusiones de politica universitaria que es lo que queremos hacer en este Organo, sobre los llamados a ingreso
¢la propuesta es que la misma Comisién los operativice con la misma integracién? Esto es paralelo pero
tampoco hay que ver su priorizacién o no o por qué carril se manejaria con relacién a los ascensos,

Después el otro tema es el demanda calificada y comparto lo que decia la Decana Simon sobre los
riesgos que trae la cola pero también eso condicionaria la distribucién por Area y eso también puede generar
un problema dindmico de distribucién por Area donde no solamente en un momento puntual cuando se haga la
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distribucién se genere algo que capaz no agrade a todos sino también comprometa recursos para el futuro
donde haya una distribucién por Areas que tal vez no sea democrética o la mejor posible en el tiempo,

Un dltimo comentario es que la propuesta aclara, pareceria que sobra que se aclare pero ahora
entiendo por qué no es asi, que los llamados para ascensos u otros llamados que tienen esos objetivos si se
liberan es razonable y hasta estd escrito pensar que vuelvan a ser utilizados por ese mecanismo central u otro
que este Consejo u otro Organo resuelva sobre qué hacer con esos fondos. De hecho me genera una
preocupacién muy incipiente si los Servicios parten de la base que los fondos de estos instrumentos concretos
se van a consolidar se estaria pervirtiendo un poco el objetivo de los fondos. En realidad es un comentario
general a partir de las reflexiones.

SENOR RECTOR.- Consejero Randall.

SENOR RANDALL.- Esti clarisimo que en este tema nuestra propuesta es que hoy no se vote nada, que se
discuta, entonces los comentarios, algunos los haré a titulo personal, son simplemente para alimentar la
discusién en los colectivos.

Comenzando con la Facultad de Humanidades. En el plan de trabajo pedimos al menos dos de las
funciones porque se esta refiriendo a la priorizacién de los cargos de dedicacién media y alta y en el caso de la
dedicacién media se planteé que al menos debian tener dos funciones. Eso se discutié y acord6 en el Estatuto.
Ahora me doy cuenta que es verdad que ahi hay una cierta contradiccién porque estariamos definiendo de
antemano que ése serfa un cargo de media dedicacién, lo cual abunda un poco en el planteo que hizo la Decana
Simon de que limita quizd un poquito el llamado, pero es algo para que discutamos, es en ese sentido que
habldbamos de al menos dos funciones.

Respecto a las atribuciones nuestra idea es que esa Comisién hay que constituirla, va a tener un trabajo
tremendamente dificil y no sabemos de antemano cémo va a ser ese trabajo. Nos cuesta un poco de trabajo --
valga la redundancia-- decir a la Comisién cémo tiene que proceder porque no es lo mismo evaluar
investigacién que evaluar la integralidad de la funcién docente. Estd claro que acd estamos hablando de
integralmente de la funcién docente y estricto sensu tal cual es nuestra Ley Orgdnica el tinico que lo puede
evaluar bien es el Consejo de la Facultad, qué es el que conoce como funciona el docente en términos de
ensefianza, no s6lo de investigacién, entonces no nos queda tan claro el asunto de la evaluacién a partir de un
informe por pares externos que estin muy lejos de la realidad de un Servicio, si nos parece que debe existir
esta Comisién, que debe construir mecanismos que todavia no sabemos cémo son, que serdn especies de
comisiones locales. Nos podemos imaginar que podria ser como la DT que tiene sus comisiones por Servicio,
que conocen la realidad y la cultura de cada Servicio, que se asesoren por eso y que después puede recurrir a
evaluadores externos pero en realidad no sabemos bien cémo debe ser esa evaluacién. Creo que es una de las
cosas que esa Comisién tiene que empezar a pensar y sugerir a este Consejo, formas, procedimientos, etcétera,
pero es tremendamente dificil de antemano saber c6mo hacer eso.

Lo que si queremos dejar claro es que no estamos hablando de la evaluacién de las DTs de hoy. No sé
en el futuro cémo serd la DT pero la DT de hoy claramente le da un peso preponderante a la investigacién y no
es eso de lo que estamos hablando acd. Por supuesto que todo docente segiin su grado y su categoria horaria
tendrd que hacer y tener los méritos correspondientes pero no es la misma idea de la que estamos hablando, si
no esto pasarfa por la Comisién de DT pero no es caso, estamos hablando de otra cosa que debe crear esos
criterios.

Sobre el tema de acortar el periodo de seis meses es discutible, en realidad mds bien hemos tenido el
problema contrario en experiencias anteriores, de gente que ha ganado un LLOA y nunca se le hizo el llamado
o se hizo en un plazo muy largo. Nuestra preocupacién era mds bien ésa, era mds la cota superior que la cota
inferior. Si se plantea menos alguien lo puede hacer en un mes, no estamos diciendo que tenga que ser en seis
meses, estamos tratando de evitar que si alguien gana un LLOA y existen los recursos no se le haga el llamado.

Con respecto a que si los fondos vuelven a los fondos centrales quiero decir que segdin mi
comprension esa ha sido hasta ahora la politica de todos los LLOAs que se han hecho. Quiere decir que si no
se ha hecho asi --disculpe Decana-- en mi opini6n ahi hay una falta. Realmente creo recordar que en todos los
llamados anteriores siempre se dijo que los fondos al final volvian a fondos centrales y serfa bueno que eso sea
asi porque es la tinica forma que este sistema siga funcionando.
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Esto tiene que ver con la pregunta que planteaba la Decana Maria Simon, que a nosotros también nos
preocupa y que fue discutido en el contexto del Estatuto del Personal Docente, que es que el establecimiento
de un sistema de promocién de carrera docente no puede ir en detrimento de la posibilidad de que las politicas
de los Servicios sean determinadas por sus Consejos creando nuevos cargos, haciendo lo que quieran y creo
que la Ginica forma razonable de hacer eso es definir criterios sobre el monto del dinero general que se usa para
el llamado en los Servicios para un tipo de llamado o para otro, que no puede haber, no sé, por ejemplo més
del 40% de los llamados que se hagan en los Servicios para LLOA, porque tiene que haber dinero para que los
Servicios hagan sus llamados. Digo una cifra por decir cualquier cosa, pero debe haber un monto, en este caso
concreto estamos hablando del dinero que el Orden Docente aporté para esto, no estamos hablando del dinero
general que hay para hacer llamados, cada Servicio cuando renuncian sus docentes, cuando se jubilan, cuando
no son renovados o si reciben fondos de otra parte haran los llamados que quieran. Acd estamos hablando de
los millones que estin para este llamado concreto. Pero cuando exista y esperamos que en la discusion
presupuestal establezcamos un sistema de financiamiento mas o menos estable, como estd para las DTs, para la
carrera docente serfa muy importante que estuviera claramente definido el dinero que es para carrera docente y
el dinero que hay para que los Servicios puedan hacer sus politicas. En eso estamos totalmente de acuerdo en
que hay que tener cuidado en no mezclar las dos cosas, aunque es dificil, y dentro de la misma I6gica el dinero
que se libera debe volver para que el fondo siga funcionando.

Cuando se habla de oportunidades de ingreso eso es simplemente una iniciativa que no se ha
implementado, pero como nosotros vemos la cosas esa Comision de Carrera Docente tendrd distintos
programas. Por el momento en la historia que recuerdo tenemos los LLOAs, tenemos las extensiones horarias,
hemos tenido programas un poco raros en un momento como EH+DT y podria haber otros y aqui se evoca uno
que todavia no estd formalizado que es la idea que cuando se hacen los LLOAs a veces se desguarnecen
completamente los cargos de ingreso y se podria hacer algo que compense un poco eso. No uno a uno, hay que
pensar el sistema pero justamente serfa algo que la misma Comisién podria sugerirnos como ser que en un
Servicio donde hubo tantos avances cuando el Estatuto del Personal Docente esté funcionando habr4 limite en
los grados 2, en los grados 1 y al final de la carrera pero capaz que podemos agregarle algo como para N
cargos de ingreso para que no se nos desbalancee toda la estructura. Pero es una idea y puede haber otros
programas que la Comisién de Carrera Docente proponga a este Cuerpo y que eventualmente podamos
financiar en el presupuesto.

En cuanto a la funci6n del docente a propuesta de los Ordenes es porque este programa LLOA surge
de molestias de sectores de docentes que se han visto postergados muchisimo tiempo y después en cada uno de
los llamados siempre ha habido diferentes historias sobre la prevalencia de repente de criterios politicos sobre
criterios académicos, etcétera, entonces nos parecid que seria bueno que esta Comisién ademds de tener
personas que todas serdn nombradas a propuesta del Consejo Directivo Central y nétese que no estamos
sefialando que sean representantes de Areas o de nada, tampoco el del Orden sea representante del Orden. Lo
Gnico que estamos diciendo es que haya personas a propuesta de las Areas y también haya personas a
propuesta de los Ordenes de comiin acuerdo, que tendrd que cumplir las mismas caracteristicas de ser un
docente de muy alto prestigio, pero que cumpla un rol un poco distinto al de ser nombrado a propuesta de un
Area.-Simplemente ésa es la idea, no sé si eso dard mayor seguridad a todos pero es una idea que surgié en la
discusién,

Estoy totalmente de acuerdo con el peligro que plante6 la Decana Maria Simon en esto de desglosar,
digamos en la lista de espera, es verdaderamente una situacién rara que introduciriamos. Creo que lo vamos a
discutir. Ahora hablo a titulo estrictamente personal porque ésta es una propuesta del Orden pero reconozco
que ahi hay un problema que nos puede meter en un aprieto. Discutdmoslo, pensémoslo colectivamente como
Consejo Directivo Central. Capaz que a raiz de la discusién que se haga acd hay que cambiar eso. Entiendo
que esto puede generar expectativas complicadas de manejar. Con esto no estoy diciendo que no se haga, estoy
diciendo que transmitimos la propuesta que aprobé el Consejo Federal y en este momento la defendemos pero
estamos abiertos a sugerencias, a ideas. ;Cudl es la 16gica que estd detrds de esto? Nos gustarfa que un dia esto
sea por goteo como es la DT y entonces cuando es por goteo ya cambié y lo que hay que pensar es la
transicion hacia el goteo. Cuando sea por goteo compites contigo mismo. Pero tenemos que pensar un poco
cudl es el camino hacia ahi.

¢Quién operativiza los llamados al ingreso? De nuevo, todo lo operativiza el Consejo Directivo
Central a propuesta de esa Comisién que tendrd que ayudarnos a pensar esa dindmica.

¢La demanda calificada tiene riesgo de sesgo? Es verdad, tiene riesgo de sesgo, igual que tiene riesgo
fijar a priori por Area, tiene riesgo que los niveles sean muy dispares. Se supone que es gente que estd muy
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postergada. Nosotros proponemos esto, quizds haya que ir a una solucién mixta, con pisos por Area y después
como hace la CSIC que tiene un sistema mixto. Yo no lo sé pero nuestra idea era que nos parecia que este
sistema era la forma de evitar enormes desniveles entre las distintas Areas.

Por (iltimo dejé para el final la pregunta del millén sobre en qué estd el Estatuto del Personal Docente,
que va junto con la sugerencia del Orden de Egresados de primero aprobar el Estatuto. En cuanto al Estatuto
me atrevo a informar a nombre de una pequefia comisién en la que estamos colaborando en tratar de hacer la
propuesta, donde estd Juridica, Rectorado y dos compaiieros del Orden Docente, que es un grupo de trabajo en
el que nos pidieron ayuda para tratar de colaborar con Juridica en la tarea que le dio el Consejo Directivo
Central, que es redactar juridicamente lo que salié de acd. En eso estamos trabajando semana tras semana, por
supuesto lo estd haciendo Juridica, nosotros lo que hacemos es tratar de opinar. Hay distintos problemas para
hacer eso, porque hay contradicciones porque fue aprobado de una manera aluvional, porque se discutié y no
hubo una revisién previa de Juridica. Entonces en lo que terminé por aprobarse a veces hay que ir a leer las
actas para entender lo que realmente se queria aprobar, hay que reescribirlo con cuidado ahora si por parte de
Juridica y en eso estamos. La semana pasada llegamos al articulo 42, quiere decir que bdsicamente nos quedan
un par de reuniones para intentar terminar eso y vendrd una propuesta al Consejo Directivo Central que, voy a
tratar de decir de la mejor manera posible, nosotros quisiéramos que esto llegara y se aprobara. Realmente en
la préctica hay algunos cambios que va haber que discutirlos un poquito, porque hubo que redactar un poco
distinto para que cuadrara y a veces son conceptos, no es solamente una palabra y con Juridica lo que hemos
tratado de hacer es que en cada cambio se va a tratar de decir al lado qué cosa es un cambio del tipo esto se
movi6 de articulo pero ya se aprob6 en el Consejo Directivo Central y qué cambio es un cambio un poquito
mds conceptual, porque de repente Juridica nos dijo que algo no era aplicable o algo asi. Junto con eso vendrd
la propuesta de articulos transitorios porque también estamos en eso.

Entonces mi esperanza es que esto lo aprobemos rapidamente, mi temor es que no sea tan rdpido, que
de repente nos lleve un par de sesiones y entonces desde el Orden Docente nos gustaria que no esperemos a la
aprobaci6n para lanzar esto, porque realmente ya hemos hecho tres llamados LLOAs sin necesidad de tener un
nuevo Estatuto. Esto se va acercando pero nos parece que se podria hacer el proceso en paralelo.

SENOR RECTOR.- Consejero Castro.

SENOR CASTRO.- Este tema me pone en una situacién como la de entrar en una cabina telefénica y
cambidndome el disfraz, porque mds o menos me pone en el medio de la mesa, a la altura de la Facultad de
Enfermeria porque en buena parte de la discusion anterior estaba sentado en el lugar de la delegacién docente
y en algunas de las discusiones del dltimo llamado participé bastante y muy activamente con todas las Areas
en varios de los problemas que tuvimos en el dltimo llamado.

Realmente mi intervenci6én hace que no sea la figura més popular entre los Decanos, pero justamente
quiero aprovechar esa peculiaridad de mi posicién para plantear algunos puntos,

En términos generales y en bastantes de los términos particulares acompaiio la idea que hay algunos
puntos a afinar. Me parece que nunca se va a llegar a una redaccion con la que todos estén de acuerdo y debe
haber una parte de transaccién. Pero si creo que hay algunos puntos que caen en algunos de los errores en los
que solemos caer por tratar de resolver todos los problemas con una herramienta que es para resolver un
problema y estirarlo hasta perder la identidad.

El tema del llamado a oportunidades de ingreso, que me parece una idea interesante convengamos que
estd bastante verde, lo sacarfa de la resolucién y lo pondria para considerarlo en otra discusién porque implica
otro tipo de cosas. Me parece que es una idea interesante pero que requeriria un poco mds de discusién.

Sacando eso de lado el otro punto es entender para qué es el LLOA y creo que algunas intervenciones
fueron en ese sentido. EI LLOA es una herramienta pero no puede cubrir todas las situaciones y problemas. El
LLOA no es para hacer la politica de desarrollo de los Servicios. El problema es que los Servicios tienden a
utilizar las herramientas, I€ase la plata, para sus objetivos y no importa para qué estdn en esto. Hay un ejemplo
muy claro que se mencion6, la DT. La DT los Servicios la utilizan para defender cualquier cosa menos lo que
dice la DT. Entonces tenemos largas intervenciones para explicar situaciones de docentes con DT que son muy
valiosos para los Servicios pero no cumplen los requisitos de la DT. Entonces lo estiramos para un lado y lo
estiramos para el otro. En varias situaciones la discusién se plantea en términos equivocados, no se trata si el
docente es valioso y si el Servicio es donde mejor se puede calificar, eso no estd en duda, sino si la DT es el
régimen que corresponde y entonces se hace un chicle.
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En este caso tengo miedo que terminemos haciendo lo mismo. Es claro, se plante6 y fue la diferencia
entre los LLOAs que hubo y fue el origen de los problemas entre el segundo y el tercero, porque el primero era
muy centralizado y entonces se planted que esto generaba problemas de desequilibrios en los Servicios, por
todos los planteos que se hicieron y que son totalmente de recibo. Pero no eran para resolver los problemas del
Servicio, esos el Servicio lo tiene que resolver con otros fondos, porque estos son para ver si el docente debe
tener 0 no un ascenso, en todo caso tendria que haber fondos para reestructura, para equilibrio de las
estructuras, pero no para esto porque esto es otra cosa.

Ahora tengo el problema que se usa al LLOA como la zanahoria mdgica con la que vamos a resolver
los problemas que son de politica y hay que resolverlos con los recursos del Servicio, como ahora se
mencionaba con los docentes que cesan y ese tipo de cosas. Para no resolverlo asi se pone la zanahoria mégica
del LLOA que en algiin momento va a generar el ascenso que te corresponde pero no tenemos los recursos
para eso.

Voy a plantear uno de los riesgos de esta propuesta. Creo que estd bien pero tiene un riesgo y es el de
las comisiones. Todo el problema que tuvimos en el dltimo llamado fueron las comisiones, porque las
comisiones como eran de notables, eran tan notables que no iban a cometer el error de leer un instructivo
porque estaban mds alla del bien y del mal. ;Cémo a los mas notables un gremio tan arrastrado como ADUR o
un organismo tan ridiculo como el CDC les iban a decir lo que tenian que hacer? Lo digo con ironia porque
fue lo que pasé. Tuve una discusién muy fuerte con la comisién de notables de mi Area y me costé al extremo
que en una buena parte de mi Area se considera que yo conspiré para que algunos docentes de mi Servicio
quedardn arriba y no abajo y el punto era que la Comisién del Area no habia hecho los deberes, no habia
planteado las cosas como estaban en la normativa, en una normativa que nos llevé una cantidad de sesiones.
Recuerdo largas discusiones con el Consejero Rico ajustando los puntos y después esas horas, esos dias, esas
semanas que gastd este CDC no fueron leidas y lo sé porque me lo dijeron. Ah, no, nosotros no leimos los
criterios. ;Cémo fbamos a leer los criterios? Eso fue lo que pasé.

Después pasé en el Area de Salud que aplicé por un orden alfabético de las Facultades, porque no
aplicaron eso.

Y al principi6 pas6 en el Area Social y Artistica, porque el Area Social cometi6 errores, se pegé tanto
en los primeros quince dfas que tuvimos una reunién entre el Area y ADUR y después el Area Social y
Artistica aplic6 a rajatabla los criterios, por tanto no hubo problemas. Eso fue lo que pas6, quizds ahora no
estdn los Decanos que estaban en ese momento, pero pasé eso y por eso funcioné bien.

Estoy de acuerdo con que tiene que haber una comision y es uno de los elementos clave, pero hay que
formarla, establecer criterios claros y vigilar que cumpla esos criterios. Ah{ tenemos un foco de problema.

El segundo es que en esa Comisién se actiia universitariamente, porque lo otro que suele ocurrir es que
debajo de una camiseta muy chiquita que dice Universidad hay una camiseta muy grande que dice mi Facultad
¥y no es por interés corporativo sino por la visién que tenemos.

Recuerdo cuando discutimos el tema de los Departamentos en el Interior. Era fantistico, si acd
tenemos dieciséis Servicios habfa nueve soluciones perfectas para ese problema, cualquiera de las nueve eran
buenas pero cada Servicio insistia en que la tinica perfecta era la de ellos. ;Por qué? Porque es su cultura
institucional y eso fue lo que se planted, entonces con nueve soluciones perfectas no podiamos llegar a una que
fuera de consenso, porque para mi es perfecta la mia, pero si tomamos la del Decano Piaggio entonces para mi
ya no es perfecta.

Esa cuestién de la cultura institucional o académica de los Servicios es muy fuerte y después se
traslada en la forma en que se evalda y se generan confusiones que también se mencionaron ac4 que se decia
que habfa algo mal evaluado contando papers y contando papers o evaluando sélo la produccién académica es
el SNI o la DT, la evaluacién de un docente para ascenso no es sélo eso, tiene que ver con los compromisos
docentes y en los grados 4 y 5 los compromisos y la trayectoria de gestién universitaria y académica. Este
tema es bastante complicado, entonces me parece que la Comisién es un foco de problemas, hay que trabajarla,
hay que pensarla muy bien y ahi debe haber un liderazgo de la conduccién de la Universidad en cuanto al
cumplimiento de las reglas.

(Se retira de Sala el Consejero Martinez)



B e

A i
i

A

It

o

I

p

e

==
Ty

“r AT

__El otro punto es entender que esto sirve para cumplir uno de los problemas pero no todos y ahi voy a lo
que sugirié, cref interpretar o dijo la Consejera Simon con el tema que esto evalia que el docente tiene
justificado un ascenso pero no obliga al Servicio. No implica que si uno estd bien calificado por los siglos de
los siglos va a tener que ser el primero, va a tener que ser el primero o el segundo en los fondos centrales,
después en los fondos de los Servicios hay otras cosas. Si podemos considerar que si un docente no es
calificado como para un ascenso el Servicio no le puede inventar un ascenso. Cuando digo el Servicio lo digo
en sentido amplio, pueden ser los CENURes o demds. No le inventen un llamado tan bien perfilado que va a
ser el tinico que se presente y como no maté a nadie después termina ascendiendo. Esa si puede ser una forma
de controlar, pero no se puede obligar a los Servicios a sélo hacer esos llamados porque si no es atarse de
manos en la gestién. Pero si en un fondo central se pueden pedir criterios centrales y es lo mismo que con la
DT que es un fondo central, esto es un fondo central y ademds generado por el sacrificio que hizo el Orden
Docente, entonces es I6gico que no sea un vale para que el Servicio haga lo que le interesa. Puede hacer lo que
le interesa dentro de esta normativa. Si quieren hacer lo que les interesa en otro caso que usen su plata.

Me parece que esos son los puntos esenciales y més alld de eso comparto que esto requiere por lo
menos un par de vueltas mds de maceracién, que las Areas tienen que ver detalles y problemas pero es una
buena base. Y ahi sale mi camiseta porque yo soy parte de este proceso y lo asumo pero me parece que estos
son puntos esenciales a considerar.

Repito, la conformacién de la Comisién y el seguimiento del trabajo de la Comisi6n es esencial para
un buen funcionamiento y que las normas estén claras y se acaten porque ése fue el eje de los problemas que
tuvimos en el llamado anterior.

SENOR RECTOR.- Consejero Piaggio.
SENOR PIAGGIO.- Gracias sefior Rector.

Compartiendo con los que varios Consejeros han dicho que es a nivel preliminar de la discusién, que
todavia no lo hemos tratado en los Servicios, pero en diferentes oportunidades ya hemos discutido algunos
aspectos vinculados a teméticas que se reeditan con relacion a algunos de los temas planteados.

Celebro la discusion, la propuesta y creo que es muy bueno pero que tenemos que tener muchos
cuidados, porque es un instrumento mis y debemos considerarlo globalmente, bdsicamente por lo que decia la
Decana Simon que nosotros ademds compartimos totalmente,

Voy a ingresar un par de comentarios porque creo que pueden estar en la mesa de discusién.

Uno es respecto a los plazos. En el documento habla que si bien hay una intencién que sea bianual eso
obviamente va a estar restringido a la disponibilidad presupuestal con que se pueda contar y habla que la lista
estaria vigente hasta el siguiente llamado. Creo que ahi deberiamos invertirlo y ponerle un plazo fijo de
vigencia directo a la lista, pueden ser dos afios pero que exista un plazo, si no a los cuatro afios vamos a
discutir si esa lista todavia estd vigente o no, si hay derechos de quienes se presentaron o no y estoy pensando
hasta en algo retorcido porque puede haber fuerzas que digan que no se haga un llamado si esto sigue vigente.
Creo que tenemos que ser claros y transparentes diciendo que esta lista va a tener una vigencia, que se discuta
¥ que sea clara para todos.

Otro aspecto que creo que es muy natural es que practicamente las pocas instancias de crecimiento en
cuanto a la carrera docente, son instancias como este llamado que se puede instrumentar o también en el caso
de las DTs. Pensando desde el Servicio, quizds en una légica bastante diferente a la que piensa Ariel Castro,
son las tnicas posibilidades o herramientas. Ojald hubiera mds instrumentos que permitieran hacer otras
politicas. Como planteaba la Decana Simon muchas veces si tenemos 4reas o grupos més débiles o dreas en las
que tenemos que apuntar a su desarrollo muchas veces este tipo de politicas no nos van a permitir dar
respuesta a eso.

Voy a sumar un tema que es adicional pero creo que estd vinculado que es que lo natural si uno piensa
en la carrera de un docente, en una estructura, es que este tipo de llamados de alguna forma alteran la
estructura académica, la van distorsionando a tal punto que me parece muy sano pensar en el iiltimo punto que
es pensar en politicas de ingreso. A medida que la gente se va jubilando, que se va retirando, hay un
mecanismo natural que tenemos todas las instituciones de ir progresando, de los que van ingresando, van
concursando y ascendiendo. Si nosotros no tenemos limite de edad esto agrava muchisimo la situacion.
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Tenemos Servicios como el nuestro donde hay limite de edad a los 65 afios y entonces el tema de la
postergacién posiblemente sea un tema no tan acuciante como en otros Servicios a los que nunca se les retira
un docente y entonces se tranca la escala de los ascensos y la dindmica.

Entonces creo que tenemos que avanzar en varios aspectos. En el Estatuto del Personal Docente ya
hemos resuelto un limite de edad que va a ser general, si bien va a haber alguna excepcién porque se permite
menor limite a los 70 pero tenemos que trabajar en el transitorio y en su implementacién. Porque si vamos a
generar instrumentos que sean genuinos para todos, donde todos los docentes universitarios tengan la misma
posibilidad me parece que tenemos que ir transitando por cosas generales para todos, como por ejemplo con
respecto al limite de edad.

Después lo del Titulo II que estd pendiente. Los regimenes de dedicacién total también implican un
fortalecimiento muy importante para los Servicios en los que nosotros podemos ir teniendo mds docentes con
mis alta dedicacién pero que estdn con un régimen que creo que es muy importante, basado fundamentalmente
en la investigacion, pero tenemos en discusién otras alternativas, por algo estamos discutiendo hace tiempo
diferentes opciones, una vino del Area de Salud, pero hay diferentes opciones de decir que se va a discutir el
Titulo II del Estatuto del Personal Docente y avancemos en ver de qué otra forma nosotros también podemos
generar una politica de desarrollo institucional y de desarrollo de la carrera docente.

Me parece que la discusién es muy buena, que la propuesta es buena, creo que no podemos dejar de
mirarla como un instrumento més que tenemos que afinar y usar obviamente bien, pero queremos ir avanzando
en todos los demds planos y buscar generar un espacio para nuevos instrumentos que nos permitan hacer el
desarrollo de politicas universitarias y de la carrera docente en un forma mds integral y posiblemente esa sea
una instancia mds a futuro en funcién de lo que va a ser el presupuesto para el préximo periodo.

SENOR RECTOR.- Consejero Miranda.

SENOR MIRANDA.- Gracias sefior Rector. Voy a tratar de ser breve porque ademds el tema se ha ido hacia
varios lados, estamos discutiendo desde la nueva propuesta hasta el Estatuto del Personal Docente, la
evaluacién de los LLOAs anteriores y el presupuesto.

Lo que pediria es que de repente este punto se quite del Orden del Dia del CDC un par de sesiones
como para que los Servicios y los Ordenes lo puedan considerar tranquilamente, porque aqui hay mucha cosa
junta.” Hay algunas manifestaciones que se hicieron en el Consejo Directivo Central que yo comparto de
“desviaciones” de procedimiento, no por dolo ni por ninguna maldad, sino simplemente por lo que
mencionaba el Consejero Castro que a la comisién de notables le tendriamos que poner una meta comisién de
ultra notables para que hagan seguir el reglamento. Se supone que confiamos en los notables porque siguen el
reglamento como notables que son, pero si después los vamos a cuestionar quedamos asf.

Hay algo en lo que yo también concuerdo con lo que mencionaba la Consejera Simon y es esa especie
de reestructura ex post que se produce. Dificilmente alguien de fuera de la Universidad venga a presentarse por
10 horas por mayor calificacién que tenga, entonces termina siendo semi abierto, un abierto pero no del todo,
abierto en lo formal pero en las condiciones termina siendo casi que un semi abierto y eso produce una especie
de reestructura posterior donde la misma persona en el mismo departamento o drea ocupa un cargo superior o
inferior por el que por un tema de extensién horaria termina asumiendo todas las horas.

Me preocupa y comparto con la Decana Frega que se tengan que devolver los fondos porque entonces
se van a producir dos distorsiones, la primera en que solo se modifican las estructuras académicas por
iniciativa individual de alguien que cree que estd sobrecalificado y le dan la razon, pero se vuelven a modificar
cuando la persona se jubila, se muere o se va del pais y entonces se devuelven fondos. Eso parece una tonteria
pero no lo es porque a veces se juegan representaciones de unidades académicas, de departamentos, sobre todo
en la faja en que uno pasa a poder ser llamado Profesor, del grado 2 al grado 3 y entonces empieza a poder
tutorizar trabajos, tener presentaciones en determinados dmbitos y asi sucesivamente o integrar la lista de los
Consejeros obligatorios cuando se es grado 5. Si es un departamento, una unidad académico o lo que sea por
efecto de la segunda reestructura de la devolucién del dinero, si no estoy razonando mal, se puede perder el
cargo que de alguna manera alcanz6. Entonces ese efecto de la devolucién me parece que puede generar un
segundo problema de estructura.

Creo que estamos a tiempo en la construccién del presupuesto universitario de tener algiin tipo de
cruce entre solicitudes de asignaciones por Servicio con lineas de fomento de la carrera docente, porque si no
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los Servicios mds alld de las iniciativas individuales no tenmemos capacidad de promover las estructuras
adecuadas a nuestras disciplinas y a nuestros quehaceres y sélo terminan descansando en las lineas
concursables, con sus mecanismos de seleccién producidos por comisiones de méds o menos notables, llimense
proyectos de investigacion, llimese DT, llimese LLOA o lo que sea. ;Y cudndo el Servicio colectivamente
decide c6mo son sus estructuras académicas que se han ido deformando por efecto de la falta presupuestal?

No digo dése plata a los Servicios, pidase plata para los Servicios y que hagan lo que quieran. Estoy
pensando en si combinado con un mecanismo central que debiera ser de excepcién y menor respecto a las
posibilidades de los Servicios para atender situaciones de injusticia en que una persona sobrecalificada esté
postergada, pero no puede ser como decia el Consejero Castro que todos estemos esperando porque si no nos
salva el mecanismo central no nos salva nadie. No digo que el Consejo Directivo Central pierda la oportunidad
de orientar la politica universitaria en el sentido de la carrera docente, pero si que eso se cruce con alglin tipo
de solicitud presupuestal por Servicios, de manera que colectivamente sean los Servicios con sus 6rganos de
cogobierno los que puedan definir sus estructuras.

Respecto a los llamados de ingreso creo que fue el Consejero Castro, ahora que estd sentado del otro
lado de la mesa, que dijo que ahora no es el mejor momento y me parece que estd bien porque ademds en el
llamado a ingreso la gente piensa en llamado a grados bajos o capaz que es una desviacién mia, pero cuando
veo junto al LLOA un llamado de oportunidad no de ascenso sino de ingreso entiendo que acd lo que pasa es
que se van a producir ascensos y necesitamos ingresos en los grados bajos porque todos van a ir ascendiendo.
Creo que hay que llamar a oportunidades de ingreso no sélo en grados bajos, sino de captacién de personal que
hoy por diferentes motivos no tenemos y también son ingresos a la carrera docente, no solamente de ingreso a
la carrera docente por los grados bajos.

Mi solicitud es que esto se quite del Orden del Dia para no tener la presién que se tenga que tratar para
el martes. Los 6rganos de cogobierno, que los Servicios y los Ordenes representados aqui lo puedan ir tratando
e ir viendo las posibilidades.

La segunda sugerencia es pensar que este tiene que ser un mecanismo de excepcion y que debe haber
un cierto énfasis en la construccion presupuestal que atienda dos cosas que son mucho mds trascendentes que
los mecanismos de atencién de personas postergadas, la realizacién y puesta en funcionamiento del nuevo
Estatuto del Personal Docente una vez que esté aprobado con su articulado y cierto cruce de politica
universitaria central con asignacién por Servicio.

SENOR RECTOR.- Gracias Consejeros.
Tres mensajes telegréficos.

El primero es que entiendo que este Organo debiera quitar cierta presién psicolégica que tenemos al
discutir estos LLOAs, entendiendo que estamos discutiendo los LLOAs para el afio 2019 en base al
renunciamiento de recursos que hizo ADUR en particular para habilitar este mecanismo, porque si lo
discutimos en funcién de lo que entendemos que debe ser un mecanismo de corte permanente que va a estar
incorporado en el Estatuto del Personal Docente, Estatuto que vamos a votar este afio en forma definitiva en su
articulado pero que no va a comenzar a regir este afio por las propias disposiciones del Estatuto, vamos a entrar
en una discusién donde el nivel de detalle sobre cada una de las dimensiones que implica el llamado, plazos,
retorno de fondos, etcétera, nos va a llevar a un lugar muy complejo, porque efectivamente lo vamos a discutir
en funcién de la construcci6n de un instrumento permanente y no en funcién del disefio de un instrumento que
va a ser para este afio 2019,

Segundo comentario. En funcién de esto y tomando la propuesta que hace el Consejero Miranda creo
que deberiamos incorporar esto en el Orden del Dia de la primera sesién de mayo, relevando en forma escrita
todos los aportes de los Servicios y de las Areas, de tal manera de enriquecer la discusién, pero teniendo como
horizonte su aprobaci6n relativamente inmediata, entre otras cosas porque nuevamente si no estariamos
frustrando las expectativas del Orden Docente que renuncié a ciertos incrementos presupuestales para
instrumentar esto durante el 2019 y cuanto mds temprano mejor para hacer un llamado de esta naturaleza.

Tercer comentario. Vamos a aprobar el Estatuto del Personal Docente y es parte de lo que estamos
construyendo en la Mesa de este Consejo, son puntos prioritarios a tratar dentro del 2019, dentro de ellos
obviamente el Estatuto del Personal Docente con su articulado ocupa un lugar central. Una vez que lo
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tengamos aprobado y es claro que de alguna manera la sombra de ese Estatuto y sus principios rectores estin
guiando esta discusién, deberemos discutir el fondo del tema, la instrumentacién y cémo se combina con otros
instrumentos y aqui también vamos a tener que aprender a convivir con la incertidumbre. No sabemos cudntos
recursos vamos a tener en el dia de mafana, no todo puede funcionar como piloto automdtico para los
Servicios a través de mecanismos que sean solo concursables, via DT, proyectos de investigacién o
alternativamente los LLOAs, pero a la misma vez a la hora de pensar la politica salarial de la Universidad de la
Repiblica y éste es uno de sus componentes, vamos a tener que tener en cuenta ciertos equilibrios que tienen
que ver con el planteo que se hizo en este Consejo. Por lo tanto hasta la forma de paso para la instrumentaci6n
del propio Estatuto del Personal Docente va a depender de estas dimensiones.

Por lo tanto si estuviera de acuerdo el Consejo Directivo Central propondrfa ubicar este punto, la
discusi6n de los LLOAs 2019 en la primera sesién de mayo e intentar resolverlo durante ese mes para dar
viabilidad a una propuesta que tiene que salir este afio y que no va a ser perfecta, va a ser una base que nos va
a permitir construir un instrumento de tipo definitivo.

Consejero Toledo.

SENOR TOLEDO.- Comparto la preocupacién que esta discusién se dé con celeridad porque ademds son
economias que se utilizan no en la forma deseable ni en la que tenfamos todos en la cabeza y mds en concreto
ADUR cuando decidi6 usar estos fondos para instrumentos como éste.

Pero lo cierto es que en realidad estos fondos van a ser permanentes. Capaz que es una
afirmacién/pregunta. Lo que decidamos hoy o en el mes de mayo va a quedar puesto en ese instrumento y no
lo vamos a tocar porque va a ser el mecanismo que se va a dar la Universidad para distribuir fondos este afo,
el que viene, sin ni siquiera saber si vamos a tener un préximo incremento presupuestal.

Mids que una afirmacion fue una pregunta.

SENOR RECTOR.- La propuesta es para 2019. En lo que estamos es en cémo se instrumenta el LLOA 2019,

SENOR TOLEDO.- No son los fondos, equis millones, que van a quedar asignados a docentes que ganen los
LLOAs.

SENOR RECTOR.- Equis millones menos varios epsilon que tenemos este afio para asignar para esta
finalidad.

(Hilaridad)
SENOR TOLEDO.- Esti bien, perfecto.

Pero eso va a quedar permanente en los cargos docentes que se generen y no vamos a tener afio a afio
nuevos fondos liberados de una cuantia suficiente como para hacer otra politica de llamados de ascenso
similar. La decisién que tomemos hoy trasciende al 2019. Quizas haya algo que no me qued? claro.

SENOR RECTOR.- Consejero Piaggio.

SENOR PIAGGIO.- Simplemente un detalle sobre la fecha, si pudiera ser en una sesién del Consejo un
poquito mds adelante porque por el calendario del Consejo no nos daria el tiempo para tratarlo.

SENOR RECTOR.- Serfa para la sesién del 21 de mayo.
Si el Consejo estd de acuerdo pongo a votacién la resolucion.
(Se vota)
18 en 18: AFIRMATIVA.- Unanimidad.

(Texto de la Resolucién N° 10)



